Giuseppe Silvestri

candidato alla carica di Secondo Vice Governatore iBtrettuale per I'anno sociale 2017/2018

Socio Lions Club Bondeno

Sono nato a Peschici il 15 dicembre del 1948; inE@gio 1984 ho sposa-
to Daniela Ficini; risiedo a Finale Emilia.

Dopo la Maturita classica ad Assisi mi sono laweaBologna nel 1975
in Filosofia con un indirizzo di studi e una tesilalrea in Psicologia del
lavoro, relatore il prof. Gianfranco Minguzzi.

Gli Uomini e le Organizzazioni sono stati al centfictutta la mia attivita
professionale.

Ho iniziato col cercare di collocare la persona (gita” al posto
“giusto”, poi a individuare dei percorsi di svilugpdelle competenze dei
singoli e dei gruppi, poi ancora ad ascoltare ledastanze e a risolverle
attraverso le relazioni sindacali, infine, a valprare le attivita e i risultati
attraverso lo sviluppo organizzativo e i sistemwvéiutazione e controllo
per il riconoscimento del merito attraverso la ibtrzione variabile. Mi
sono occupato di analisi e sviluppo dei procesgbtativi e decisionali e di analisi del “clima” o
nizzativo.

Ho cercato di portare nella Pubblica Amministraztola cultura manageriale, I'orientamento al ri-
sultato e la valorizzazione del “merito” individuak di gruppo.

Tanti i successi e le soddisfazioni e tante lezielai, anche amicali, costruite nel tempo e alastt,
ma senza rimpianti, i sogni rimasti nel cassetto.

Dall'Olivetti a Crema (Responsabile del Personaéfruppo Maraldi a Cesena (Responsabile perso-
nale, selezione e sviluppo, relazioni sindacalAmasaldo Motori a Arzignano (Direttore personale,
organizzazione e sviluppo), al Gruppo Acqua a MiléDirettore personale, organizzazione, sviluppo
e relazioni aziendali di Gruppo). Poi la liberafpssione con “Studio Leader: investire in uomimg-p
durre successo”. Segue I'esperienza direttiva pré€somune di Parma (Direttore personale, organiz-
zazione e sistemi informativi) e Forma Futuro (Riesste e Amministratore delegato e Direttore)
sempre a Parma

L'approccio al volontariato e al Lionismoasce dall’educazione familiare e da una propemsiper-
sonale di permanente disponibilitd verso gli altdo ricevuto molto e ritengo doveroso restituire in
parte quello che ho ricevuto.

Nell’esperienza lionistica ho cercato di approfomdie peculiarita di questa organizzazione grande e
complessa e di coniugare le mie caratteristichespeali e le mie scelte di vita con il sistema dovia
delineato nel Codice etico e negli Scopi assodiagvcando di perseguirne la massima coerenza. Li
dove sono sorte difficolta e/o divergenze di vediteinterpretazioni, ho preferito, in tutta libart
cambiare e scegliere un contesto piu consono alkeaspettative, senza comunque far venir meno il
mio apporto positivo e propositivo per un cambiatoesempre e comungue auspicato.

Ho sempre creduto che il vero “capitale” del Lioagdi tutte le Associazioni di Volontariato sono le
“competenze” dei propri Soci: la sfida & di metteih rete e orientarle verso la realizzazione dypr
getti concreti e ad alta utilita sociale.
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Dal 1972 a Bologna come volontario della Pubbliczsistenza “Citta di Bologna”, all’esperienza lio-
nistica che inizia nel 1996 e ancora continua amtusiasmo di sempre.

L'esperienza lionistica mi ha visto impegnatorelthe nel ruolo sempre attivo di Socio, in quailli
Consigliere di Club per pit anni

Segretario di Club (1997/98; 1998/99; 2007/08; 208p
Presidente di Club (1999/2000)

Presidente Comitato Saoci di Club (2002/03).

Sono segquiti gli incarichi di:

Segretario Distrettuale (2010/11).

Presidente di Zona (2007/08)

Officer incaricato per la Solidarieta Mediterrari2@14/15)
Membro di Comitato distrettuale

3 Melvin Jones Fellow (2008/09; 2009/10; 2010/11)

Ho partecipato a numerosi Congressi DistrettudMudti distrettuali, anche come delegato, alla Cenfe
renza del Mediterraneo di Trieste nel 2011 e alpa Forum di Sofia nel 2016.

| riconoscimenti lionistici:

131 100% presenze

4 Appreciation

1 Zona Chairperson

1 Appretiation Award DG

100% Segretary

1 Certificato di Organizzazione di un Club del Gavario
1 Certificato per Premio Estensione

Sono Lions Guida certificato, “Achievement” del @dobre 2015
Il 22 maggio 2015 ho fondato il Lions Club Bondeherre del Panaro 2.0

Nel 2011 ho curato la redazione di “Uno SguardoFdaliro”, una riflessione a piu voci sul lionismo e
sull’esperienza di segretario distrettuale.

II 28 febbraio 2016 a Bondeno il PIP Dott. ProldGrimaldi, il PDI Dott. Paolo Bernardi e il Dott.
Roberto Zalambani hanno presentat®iena edizione del mio libro “SI DICE LION".

Il 23 gennaio 2017 a Occhiobello I'ID Dott. Ing. @&ele Sabatosanti Scarpelli, I'ID eletto Dott. Ing
Sandro Castellana e il PDG Dott. Claudio Pasinnbapresentato I&econda edizione di “SI DICE
LION".

L'8 marzo 2017 a Roma il Presidente Internaziowi&leLCl Bob Corlew, in occasione della visita al
Multidistretto 108 Italy, mi ha consegnato una 3pareciationper il libro “SI DICE LION".

Contributi alla Rivista LION:

“5 milioni di euro ... la lettera del mese”, N° 6ugno 2013

“Effetto giugno. Le peculiarita del LCI e il modellorganizzativo dell’Associazione”,n. 5, maggio
2014
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“Effetto giugno. Rimettiamo al “centro” il Club a Fvalorizzazione” dei soci”, N° 6, giugno 2014
“Effetto giugno. Le “burocrazie” e la loro funziomke servizio”, N° 8, ottobre 2014

“Pensare al futuro”, N° 1, gennaio 2015

“Un Club 2.0 per il cambiamento”, N° 5, maggio 2015

“Candidature e leadership”, N° 6, giugno 2015

“Un gruppo affiatato”, N° 7 settembre 2015

“ Si Dice Lion”, N° 4 aprile 2016

L'UTOPIA dell'ottimismo come “stile di vita”L’utopia di credere che I'esperienza che viviamm
sempre essere migliorata per noi e per gli altied sogni, anche quelli “ad occhi aperti”, potredb

ro avverarsi; che se e quando vogliamo possiamol&se gli altri e, insieme, dar vita a un “sogno”
condiviso! Non sempre saremo capiti, ma ci sentireempre piu soddisfatti, almeno per averci pro-
vato!




